Niedersdchsisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisieryg

EROFFNUNGSTALK

von links nach rechts im Bild zu sehen:

Daniela Behrens, ehem. Ministerin Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung (seit Januar 2023 Nds. Ministerin fur Inneres und Sport)
Anja Ritschel, Wirtschafts- und Umweltdezernentin Landeshauptstadt Hannover

Doris Petersen, Geschaftsfihrerin hannoverimpuls GmbH

Frau Behrens, warum miissen Unternehmerinnen besonders geférdert
werden?

Wir wissen aus vielen Studien: Unternehmerinnen sind erfolgreicher als ihre
mannlichen Kollegen. Sie sind langer im Geschaft, sie sind diverser aufgestellt
in ihren Fuhrungsstrukturen, sie achten mehr auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und sie achten mehr auf Weiterbildung und berufliche
Qualifizierung. Mindestens die beiden letzten Themen werden die Zukunft
ausmachen angesichts des demografischen Wandels und des
Fachkraftemangels.
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Frau Behrens, warum sind in ihrem Ministerium Gleichstellung und Arbeit
miteinander verbunden?

Finanzielle Unabhangigkeit stellt eine Grundlage fur Emanzipation dar.
Damit Frauen dies erreichen, leisten die Frauenkoordinierungsstellen
bereits eine Menge. Doch das reicht nicht. Es braucht auch eine aktive
Arbeitsmarktpolitik. Arbeit und Gleichstellung sind perfekte Verblindete.
Wenn mehr Frauen in FUhrungspositionen finden oder als Unternehmer-
innen aktiv werden, dann sind Unternehmen erfolgreicher.

LINKS

Frau Petersen, wie unterscheiden sich Finanzierungen von weiblich und
mdnnlich gefiihrten Unternehmen?

Hier sind wir in einer riesigen Schieflage. Dass Handlungsbedarf besteht,
untermauern einige kurzlich veréffentlichte Studien. Lassen wir mal die
Zahlen sprechen:

e Eine >> KfW-Studie aus dem Jahr 2021 etwa zeigt, dass 83 Prozent
aller Venture-Capital-Deals an rein mannliche Grunder geht,
nur 5 Prozent der VC-Deals gehen an rein weibliche Griinderinnen,
der Rest an Mixed-Teams.

e Die >> Boston Consulting Group hat herausgefunden, dass von jedem
investierten VC-Dollar lediglich 2 Cents an weibliche Startups gehen.

Doch es lohnt sich, in Frauen zu investieren. Sie sind bestandiger und
langer am Markt. Wenn wir mehr Diversitat in der Grundungslandschaft
haben wollen, dann mussen wir auch beim Thema Finanzierung den Hebel
ansetzen. Deswegen gehen wir das an mit dem neuen Projekt >> Female
StartUp-Perspektiven und gewinnen weibliche Business-Angel-
Investorinnen.
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https://www.ms.niedersachsen.de/startseite/
https://www.ms.niedersachsen.de/startseite/frauen_gleichstellung/frauen_wirtschaft/koordinierungsstellen/koordinierungsstellen-frauen-und-wirtschaft-13862.html
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Studien-und-Materialien/Female-Entrepreneurship.pdf
https://www.bcg.com/de-de/press/26october2020-companies-enough-young-women-for-board-members
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Gruendung/FEMALE_STARTUPS_PERSPEKTIVEN.php

Frau Petersen, welche weiteren Unterschiede gibt es zwischen
weiblichen und ménnlichen Griindungen?

Frauen grunden viel haufiger im Nebenerwerb als Manner.
Und: Frauen sind Trendsetterinnen im Themenfeld
Nachhaltigkeit. Dabei steht nicht immer der wirt-
schaftliche Erfolg im Vordergrund, sondern auch
soziale Aspekte und das Engagement fur eine
bessere Zukunft. Frauen sind sehr stark in den = )
Bereichen Social Innovation und Gesundheit AR g SQ JN
vertreten. Das zeigt z.B. der jahrliche = {4 '
>> Female Founders Cup. Hier hatten in
2022 fast 100 Prozent der Pitches Nachhal-
tigkeit und Social Impact im Fokus.

Wir freuen uns daher sehr, dass wir mit
>> Grunderinnen-Consult nicht nur diesen Q
Kongress veranstalten, sondern auch gemeinsam mit
der >> bga - bundesweite Griunderinnenagentur das Projekt
"Frauen in der grunen Wirtschaft" realisieren.

Frau Ritschel, welche Nachhaltigkeitsangebote bietet die Stadt
Hannnover fiir Unternehmer*innen?

Nachhaltigkeit hat in Hannover eine groBe Bedeutung, denn wir sind 2018
als >> nachhaltigste GroBstadt ausgezeichnet worden. Wir haben den
Anspruch, nachhaltige Angebote in allen Facetten zu unterbreiten, also

nicht nur in Sachen Umwelt- und Klimaschutz. Unsere Angebote umfassen
bspw.:

 das Programm >> Okoprofit, bereits seit 2000

e >> Green Economy - ein neues Forderprogramm der Region

o >> Okoprofitclub

¢ Runder Tisch ,Nachhaltig wirtschaften“, richtet sich an die gro3e
Unternehmen (TUIl, Rossmann & Co.),

e Runder Tisch >> HOP! Hannover ohne Plastik
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https://www.startupbw.de/themen/women
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Gruendung/Gruenderinnen-Consult.php
https://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Home/home_node.html
https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Wirtschaftsf%C3%B6rderung/Aktuelles/%C3%96koprofit
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Beratung_von_Unternehmen/Finanzierung/HRGE.php
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Microsites/Oekoprofit/Klub.php
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Umwelt-Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit/Agenda-21-Nachhaltigkeit/Hannover-ohne-Plastik/Hannover-ohne-Plastik
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Umwelt-Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit/Agenda-21-Nachhaltigkeit/Hannover-ohne-Plastik/Hannover-ohne-Plastik
https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Hannover/Umwelt-Nachhaltigkeit/Nachhaltigkeit/Agenda-21-Nachhaltigkeit/Nachhaltige-Kommune/Hannover-gewinnt-Deutschen-Nachhaltigkeitspreis

Frau Ritschel, welche Angebote speziell fiir Unternehmerinnen méchten Sie
hervorheben?

Bereits seit 20 Jahren zeichnen wir
Unternehmerinnen mit dem >> Stadt Hannover
Preis ,,Frauen machen Standort“ beim
jahrlichen Wirtschaftsempfang der
Landeshauptstadt Hannover aus. Die
aktuelle Preistragerin ist eine
nachhaltige Unternehmerin: Anna Lina
Bartl, Geschaftsfuhrerin von der
>> Mulembe Kaffee UG, die fair
' produzierten Kaffee aus Uganda
importiert, hier in Hannover rosten
und in einem Ladengeschaft sowie auch
online verkauft. Beim Wirtschafts-
empfang liegt der Frauenanteil derzeit
bei nur 29 Prozent. Bitte nehmen Sie diese
Gelegenheit wahr - Sie sind alle herzlich eingeladen.

' Foto:
Das Team der Mulembe UG

Schluss-Appell von Ministerin Behrens

Jede Unternehmerin hat es schwerer als ihr
vergleichbarer mannlicher Kollege. Selbst Frauen in als
zukunftstrachtig angesehenen Branchen werden
schlechter behandelt. Macht es Frauen nicht so schwer,
egal ob es um MINT-Businesses oder Unternehmen im
sozialen Bereich geht. Bitte habt Vertrauen in ihre
Business Cases und investiert in sie. Es lohnt sich!
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https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Wir_ueber_uns/Landeshauptstadt_Landingpage/Beratung_und_Angebote/Wettbewerbe/StadtHannoverPreis.php
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Wir_ueber_uns/Landeshauptstadt_Landingpage/Beratung_und_Angebote/Wettbewerbe/StadtHannoverPreis.php
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Wir_ueber_uns/Landeshauptstadt_Landingpage/Beratung_und_Angebote/Wettbewerbe/StadtHannoverPreis.php
https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Wir_ueber_uns/Landeshauptstadt_Landingpage/Beratung_und_Angebote/Wettbewerbe/StadtHannoverPreis.php
https://mulembe-kaffee.de/

